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Korkrra, somez bu safakiarda ylzen alsancak;

Sonmadan yurdumun stinde oten n son ocak.

0 benim milltimin yildiadir, partayacak;
0 benimdi, o benim milleimindie ancak,

(atma, kurban olaym, cehren ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir g0l Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarime sonra helel.,
Hakkidir Hakk's tapan milleimin istkdall

Bon ozelden beridi hlr yagadim, hlr yaganm
Hangl ¢tln bana zincir vuracakm ? Saganml
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, aganm.
Yirtanm daglan, engnlere sigmam taganm,

(arbin afalon sarmigsa ek rhh duvar,

Benim Iman dolu gogs(m giblserhaddim var.
Ulusun, orkma! Nasil bdyle birImany bogar,
“edeniyet"dedigin ek disl kalms canavar?

Arkadag! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Sipar ot govdenl, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dettigi ginler HakK'n..
Kim bili,belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dili altndaki binerce kefenstz yatan.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktr atan:
Verme, dinyafan alsan da, bu cennel vatan.

Kim bu connat vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda figkiacak topragh siksan, sihedal
Cani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gagstne namahrem ¢l
Bu ezanlar ezanlarek] sahadetierdinin temel
Ebed! yurdumun Ustlnde benim Inlemell

0 zaman veed llo bin socdo odorvarsaagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Fighiir ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik d6kilen kanlanmn hepsi helal!
Ebediyen sana yok,irkma yok zmibll
Haklodir, hr yagamig bayragimin hlrryet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milleimin fstlall
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"Calsmadan, yorulmadan,
Uretmeden, rahat yasamak isteyen
foplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hurriyetlerini ve daha
sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler". —
Mustafa Kemal ATATURK

.
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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanh, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

Mustafa Kemal ATATURK

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.

Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Ahmet Altan Anadolu Lisesi olarak 2024-2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Gilinlimiizde, egitim alaninda kullanilan teknolojiler ile yontem ve tekniklerde degisimler
yasanmaktadir. Bireylerin gelismeleri, refah ve mutluluklar i¢in egitimi temel 6ge olarak algilayan
biitiin toplumlar, belirledikleri hedefe ulagabilmek i¢in egitim sistemlerini yenilestirme dogrultusunda
planli programli caligsmalar yapmaktadir.

Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni
yaklagimlar, yeni ufuklar ve planli caligma sistemi kazandirilarak saglanabilir.

Ahmet Altan Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayigini
karsilayabilmek icin egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu iletisime agik, ¢6ziim iireten, yenilikei,
once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama caligmalari, Ahmet Altan Anadolu Lisesi vizyonunun, ¢ok yonlii basariyla
en iyiye ortaya koyma sorumluluk ve ¢abasinin somut bir {iriinii olarak dogmustur. Yapilan bu plan
giiclii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren yeni iligki aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma
programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Okulumuzun akademik ve
sosyal alanindaki basarilar1 lizerine insa edilmis olan bu plan sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Vizyonumuz ydniinde daha yogun
isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan okulumuzu
daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas1 olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin arkadaslarimiza tesekkiir
borgluyuz.

Mehmet AYCAN

Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planimizi hazirlarken oncelikle Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligl' nin
kaynaklarindan yararlanilmistir. Okulumuzun Stratejik Planini hazirlamadan 6nce, Stratejik planlama ekibi
olusturulmus yapilacak ¢aligmalar planlanmistir.

Gelisim ve degisim siireclerinin hiz kazandigi ¢agimizda; bu siireclere zamaninda adapte olabilen
toplumlarin ekonomik, kiiltiirel ve siyasal alanda daha hizli gelistikleri bilinmektedir. Bu degisim ve gelisimi
yakalamak ancak nitelikli insan kaynaklar ile basarilabilecektir. Bunun igin {ilkelerin sahip olduklar1 insan
kaynaklarini nitelikli iggilicline doniistiirmesi gerekmektedir.

Egitim kurumlar ilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaklarini yetistirme islevi goren
kurumlardir. Bu kadar hayati 6nem tastyan egitim kurumlarinin planli ¢aligmasi kaginilmazdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan 5436 sayili yasa
kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasini yasal olarak zorunlu gérmektedir.

Alagehir Ahmet Altan Anadolu Lisesi olarak, stratejik planlama siirecine uygun olarak hazirladigimiz
tiim faaliyetlerimizin Atatiirk ilke ve Inkilaplari, Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirlenen ilke ve amaglar,
kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda olmasini temel amag
olarak benimsemekteyiz.

Tiim ¢alisanlarimizla birlikte hazirlamis oldugumuz bu ilk Stratejik Plan kurumumuzun gelecege yonelik
vizyonunun olugmasini, ylriittiigli faaliyetlerin amaglarini, Olgiilebilir hedeflerini dnceden belirlenmis
gostergeler dogrultusunda performansinin dl¢iilmesini ve bu yonde kaynaklarmin etkin verimli kullanilmasini
saglayacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet AYCAN Okul Mudiiri [smail TURKMEN Tarih Ogretmeni
Nevzat BAKIR Midir Yardimcist  [Mustafa CANDAN ingilizce Ogretmeni
Okul Aile Birlik BaskaniMusa EROL Cografya Ogretmeni
Aysel KOC
Okul Aile Birlik Uyesi|Serkan ELDEMIR Tiirk Dili ve Edb.
Mevra ISNEL Ogretmeni
Emiray COSKUN Okul Aile Birlik Baskan
Yrd.
Zeliha KAYA Okul Aile Birligi Uyesi




1.2: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJiK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, kurumumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dig ¢evredeki firsatlar ve tehditler
g6z oniinde bulundurularak, egitim/6gretim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
tizere yeni nesiller yetistirmek ve bu 6 temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik  plan dokiiman: Alasehir Ahmet Altan Anadolu Lisesi'nin, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yullarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadr.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 Nolu Genelgesi

3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi




2: DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan

daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

2. 1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz MEB Ortatgretim Genel Muidiirliigi'ntin 04.08.1993 tarih ve 3586 sayil1 yazilar:
ile egitim ve 6gretime baslamistir.1993-1994 6gretim yilinda 13 Eyliil 1993 gtinti 72
ogrenci,1 miidir vekili,1 miidiir yardimeisi, 2 Ingilizce, 1 Ttrk Dili ve Edebiyati
ogretmeni kadrosuyla valiligimizin 5442 sayili1 yasa geregi gorevlendirmeleriyle egitim
hizmetlerine baglanmistir. Manisa 11 Milli Egitim Mudiirltigi niin 18.08.1993 tarih ve 23424

say1l1 yazilari ile okulumuzun ad1 Alasehir Sehitleri Anadolu Lisesi olarak tescil edilmistir.

Okulumuz sehrimizin sevilen ve sayilan hayirsever isadami Ahmet ALTAN
tarafindan yaptirilip 2004-2005 egitimi 6gretim yilinda 24.11.2004 tarihinde yeni

binamizda egitim 6gretime baslamistir.

Il Milli Egitim Mudirliigii'ntin 04.02.2005 tarih ve 2005/1 nolu Milli Egitim
Bakanlig1 Komisyon karari ile okulumuzun ad1 Alasehir Ahmet Altan Anadolu Lisesi

olarak degistirilmistir.

Okulumuz 411 6grenci 24 6gretmeni, 1 mudiir, 1 miidiur yardimcist ile 2021 - 2022
Egitim - Ogretim yilindan itibaren Proje Okulu olarak egitim dgretim hayatina devam
etmektedir. Okulumuzda o6grencilerimizin daha iyi egitim almas1 i¢in Kimya/Fizik
Laboratuvarlar1 , ok amacl salon , resim - miizik atolyeleri kiitiiphane bulunmaktadur.
Okulumuz arsas1 6223 m? alanda olup 5500 m? 6grencilerimizin faydalanabilecegi bahgesi

mevcuttur. Bahcede voleybol sahasi, hentbol sahasi ve basketbol sahasi mevcuttur.



2.2 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ahmet Altan Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 4 y1l boyunca uygulanmis, 6ngdrdiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum
Analizi” boliimii, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur.
Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii gostergeler de
yer almaktadir. Ancak Bakanlik, il ve Ilce stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarinin
“Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade edilisi bakimindan
planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, II, ilce ve Okul/Kurum
Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi
onemlidir.

2.3. Mevzuat Analizi

MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI
Ilkeler
MADDE 4 —(1) Orta Ogretim Kurumlar1 ilkeleri sunlardir:

a) Kaliteli Egitim/Ogretim
b) Bilimsellik ve biitiinliik.
¢) Gegerlilik.

¢) Gontlliliik.

d) Herkese aciklik.

e) Her yerde egitim.

f) Thtiyaca uygunluk.

g) Is birligi ve es giidiim.
&) Planlilik.

h) Stireklilik.

1) Yenilik ve gelismeye aciklik

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
14/6/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu




YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi
Adi

Tarih Say1

12/1012013 | 28793 Milli E%l.tlr’n Bakanllgl Personelinin Gorevde Yl{kselme,. Unvan Degisikligi ve
Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

17/042010 | 27555 M}lh Egltl’rvn. Bakanlig: [lkogretim ve Ortadgretim Kurumlart Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

07/09/2013 | 28758 Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

09/02/2012 | 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir

REFERANS KAYNAGININ ADI
SIRA NO
1 11. Kalkinma Plani
2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Devlet Planlama Teskilati Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)
6 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
7 Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
8 67. Hikimet Programi
9 67. Hikimet Eylem Plani
10 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2018/16 Nolu Genelgesi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

YONERGE
Yayimn
Adi
Tarih Say1
25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi
14/07/2004 5223 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Izin Y&nergesi
16/12/1998 23555 Milli Egitim Bakanlig1 Ek Ders Yonergesi

2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

OKUL URUN/HIZMET LISTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢aligmalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghgi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

OKUL/KURUM FAALIYET ALANLARI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

Ogrenci kayit, kabul ve nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Burs hizmetleri

Siav islemleri

Diploma islemleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Hizmet—2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Tiyatro

Siir

Kompozisyon

Satrang

Belirli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Ek ders

Maas

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol

Voleybol

Masa Tenisi




Hizmet—1 Miifredatin islenmesi

Hizmet-1 Egitim Calismalar1

Hizmet—2 Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Hizmet-2 Bir {ist egitim kurumuna
yonlendirme

Hizmet- 3 Proje caligmalar
AB Projeleri

Sosyal Projeler

TKY

OGYE

Hizmet—2 Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Hizmet-2 Bir iist egitim kurumuna
yonlendirme

Hizmet- 3 Proje caligmalari
AB Projeleri

Sosyal Projeler

TKY

OGYE




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oOnerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadar.

OKUL AILE
BIiRLIGI
BASKANI

L
MUDUR
YARDIMCISI

OSERETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

AHMET ALTAN ANADOLU LiSESi PAYDASLARI

Paydagslarin Tespiti
a-i¢ Paydaslar: b- Dis Paydaslar
e Midiir . Kaymakamlik
e Midiir Yardimcist . Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
o Ogretmenler . Belediye
e Opgrenciler .Sivil Toplum Kuruluslar
e Veliler .Sendikalar
e Okul Aile Birligi Uyeleri .Dernekler
Vakiflar
11k Ogretim Kurumlari

..Ortadgretim Kurumlari



Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslar tiimii ile etkili bir iletisim kurulmasini imkansiz kilacak say1 da olabilir. Bu
nedenle paydas goriislerinin alinmasinda ve plana yansitilmasinda etkinlik saglamak {izere
belirlenen paydaslar 6nceliklendirildi.

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde; paydasin kurulusun faaliyetlerini etkileme giicii ile kurulugun faaliyetlerinden
etkilenme derecesi dikkate alindi. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi agagidaki tablodaki gosterilmis tir.

PAYDASINADI IC PAYDAS/DIS NEDEN PAYDAS

DIS PAYDASLAR PAYDAS/YARARLANICI

Kaymakamlik Dis Paydas Temel Ortak

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas Temel Ortak

Belediye Dis Paydas Stratejik ortak

Sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas Stratejik ortak
Dernekler Dis Paydas Stratejik ortak

Vakiflar Dis Paydas Stratejik ortak
Sendikalar Dis Paydas Stratejik ortak
[Ikogretim Kurumlari Dis Paydas Stratejik ortak
Ortadgretim Kurumlari Dis Paydas Stratejik ortak
PAYDASINADE IC PAYDAS/DIS NEDEN PAYDAS

iC PAYDASLAR PAYDAS/YARARLANICI

Miidiir I¢ Paydas Lider

Miidiir yardimecilar I¢ Paydas Temel Ortak

Okul Aile Birligi I¢ Paydas Temel Ortak
Ogretmenler ve Usta dgreticiler I¢ Paydas/Yararlanict Temel Ortak/Yararlanici
Ogrenciler I¢ Paydas/Yararlanici Yararlanict

Kursiyerler I¢ Paydas/Yararlanict Yararlanici

Veliler I¢ Paydas/Yararlanici Temel Ortak/Yararlanici




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ahmet Altan Anadolu Lisesi uygulamalarina yon verilmesi, farkli paydas ve katilimcilarin goriis
ve diisiincelerinin belirlenmesi, planlamanin saglikli ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina
olanak saglanmasi, calisanlarimizin beklentilerinin karsilanmasi, giliclii ve zayif yonlerimiz ile
iyilestirmeye acik alanlarimizin tespit edilmesi amaciyla Kurumumuz calisanlarina yonelik anket
caligmast yapilmasi kararlastirilmistir. Anket sorulari hazirlanirken personelimizle zaman zaman
yapilan ikili ve ¢oklu goriigmeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen hususlara dikkat edilecektir.

Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki gériis ve dnerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi
bir program dahilinde yiiriitiilmistiir.

Paydaslarin goriisleri alinirken temel olarak su sorulara cevaplar arandi:
-Okulumuzun hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir?
-Okulumuzun olumlu buldugunuz yénleri nelerdir?

-Okulumuzun gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

-Okulumuzdan beklentileriniz nelerdir?

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Ahmet Altan Anadolu Lisesi uygulamalarina yon verilmesi, farkli paydas ve katilimcilarin gortis
ve diistincelerinin belirlenmesi, planlamanin sagliklt ve ¢ok boyutlu bir anlayisla ele alinmasina
olanak saglanmasi, ¢alisanlarimizin beklentilerinin karsilanmasi, giiclii ve zayif yonlerimiz ile
iyilestirmeye acik alanlarimizin tespit edilmesi amaciyla Kurumumuz calisanlarina yonelik anket
caligmast yapilmasi kararlastirilmistir. Anket sorulari hazirlanirken personelimizle zaman zaman
yapilan ikili ve ¢oklu goriigmeler ile ziyaretler esnasinda dile getirilen hususlara dikkat edilecektir.

Oncelikli paydaslarin kurulus hakkindaki gériis ve dnerilerinin alinarak stratejik plana yansitilmasi
bir program dahilinde yiiriitiilmiistiir.



Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
S NEDEN PAYDAS Tam 5." "Cok 4", "Orta 3", "Az
2", "Hig 1"
Z .
- ? 5 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
g E i 4,5 Bilgilendir -
= = ) 4,5 Birlikte
N ENE Gats
e |2 |= :
Amaglarimiza
: e s Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
iﬁdﬁllliigggmm X Is birligi iginde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X Is birligi I¢inde 5 5 Birlikte
Olmamiz Gereken calis
Kurum
Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek Igin
Mahalle Muhtari X X Is birligi I¢inde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Saglik Kurum ve F_Ila§m'a('1&} l?estek fein iz.le,‘
Kuruluslar: X X Is birligi Iginde 2 4 Birlikte
Olmamiz Gereken Calig
Kurum
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih)Yénlerimiz: Okulumuz 2021 — 2022 Egitim Ogretim Yilinda Proje
Okulu olmasi sebebiyle bolgemizde akademik basaris1 yliksek okul olmasi. Okulda
giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari
rahatlikla dile getirmektedirler .Okulumuzun temiz olup, ders ara¢ gerecleri ile
islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimizin  kalabalik olmasina karsilik {iniversite

smavlarina hazirlik ve sosyal etkinlikler i¢in zaman bulmaktadir.

Olumsuz(Basarisiz )Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli fakat
kullanilabilecek materyal yeterli degil. Okul bahgesinde spor etkinlikleri yapilabilecek
alan yeterli degil.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih )Yonlerimiz: Aidat degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davraniimaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsat sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak c¢alismalarda
ogretmen fikri alinmaktadir. Gezi gézlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir.
Arag ve gerecler eski olup yenilemekte giicliik yasanmaktadir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu(Basarih)Yoénlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum zaman goriisme imkani
var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman gerek arayip
gerekse SMS ile haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve
cikislarda gerekli glivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir.
Dersler arag ve gereglerde islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Olumsuz(Basarisiz)Yonlerimiz: Okul fiziki olarak yeterli olup, arag ve geregler
eksiktir.




2.7.1 Teskilat Yapisi

OGYE

Okul Giizellestirme Ekibi

YGS Hazirlik Ekibi

Okul Aile-Ogrenci Iletisimi Ekibi

Komisyonlar

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yiiriitme
Satin Alma ve Ihale
Muayene ve Kabul

Stratejik Plan

Okul Kayit Kabul Nakil

Biiro Hizmetleri

TESKILAT SEMASI

/ Miidiir \ Okul-Aile Birligi Denetleme
Mehmet ITYCAN Kurulu
Nevzat BAKIR
Mudir Yardimcisi Himmet USLU
Nevzat BAKIR
Kurullar

Okul Aile Birligi Denetleme
Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin
Onur Kurulu

Yazi Inceleme

Startejik Plan Hazirlama
Toren Hazirlama ve Uygulama
Sosyal Etkinlikler

Yardime1 Hizmetler

OGRENCIi KULUP
Sivil Savunma
Kizilay

Gezi Tanitim ve
Inceleme

Spor

Yesilay
Kiitiiphanecilik
Miizik

Demokrasi ve Insan
Haklar1

OGRETMENLER
Nali EREN

Musa EROL
Serkan ELDEMIR
Mustafa
BOZDEMIR
Hasan CELIK
Tahir GOZEL
Serpil Unlii GOZEL
Bekir BAYRAK
Mustafa CANDAN
Cennet K.YILMAZ
Kamil TUMER
M.Ezgi DOGAN
Himmet USLU
Hikmet ILGAZ
Ozlem GOKGUL
Nesrin KARASU
Yesim AYDOGDU
Enver DAS
Mehmet CIN

Ismail TURKMEN
Ismail YILMAZ
Didem ELSEN

Elif KAYA

SINIF REHBERLIK
9/A Mustafa CANDAN
9/B Mustafa
BOZDEMIR

9/C Bekir BAYRAK
10/A Elif KAYA

10/B Nail EREN

10/C Hasan CELIK
11/A S.Unlii GOZEL
11/B Ozlem GOKGUL
11/C Enver DAS

12/A Tahir GOZEL
12/B Nesrin KARASU
12/C Ismail TURKMEN
12/D Himmet USLU

Rehber OGRETMEN
Murat OZTEKIN




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in

kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel

veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 2

Simf Ogretmeni

Brang Ogretmeni 15 10 25

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 1 2 3

Guvenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 20 12 32




Tablo 1. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudira

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine bagl kalarak, okulun amaglarini
gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarin etkili ve
verimli kullanimindan, yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-
Ogretim lideridir

Miidir Yardimcisi

Miidiir yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim
islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yliriitiilmesinden miidiire karsi sorumludur.

Ogretmenler

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine bagl kalarak, Kendilerine verilen ve
yetkili sayildiklari dersleri okutmak. Okuttuklari
derslerle ilgili uygulama ve deneyler yapmak.
Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozlemek.
Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim
islerine katilmak. Ogrencilerin sorunlari ile
ilgilenmek.

Yonetim Igleri ve Biiro Memuru

Y 6netim Isleri ve biiro memurlar1, miidiir veya
miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen
yazi ve biiro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve
saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar,
teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin
0zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine iglerler. Arsiv islerini
diizenlerler. Bu memurlarin birden fazla olmasi
halinde okul miidiirliigiince aralarinda is boliimi
yapilir. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger
gorevleri de yaparlar

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Kanun cergevesinde kendilerine tanimlanan ala
nlarin temizligini yapar, tagima islerini gercekle
stirir ve miidiir ve miidiir yardimcisi

tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.




Kurul/Komisyon
Adi

Gorevleri

Okul Aile Birligi

a)Ogrencileri, Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar1 ve Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap
ve Ilkeleri dogrultusunda yetistirmek iizere okul yonetimi, gretmenler, veliler ve ailelerle
is birligi yapmak.

b) Okulun amaglarimin gerceklestirilmesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan
vermek ve dgretmenler kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla
velilerle is birligi yapmak.

¢) Kurs ve sinavlar, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler
de okul yonetimi ile is birligi yapmak.

d) Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar , atolye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge
ve eklentilerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasina, teknolojik donanimlarinin
yenilenmesine, gelistirilmesine, ilave tesis yaptirilmasina, egitim-6gretime destek
saglayacak arag-gere¢ ve yaymlarin alimina katkida bulunmak.

f) Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kiitiiphane,
laboratuar ve atdlyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarart dogrultusunda kullanilmasini
saglamak.

g) Okulun ihtiyaglarini kargilamak i¢in mal ve hizmet satin almak.

h) Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velileri bilgilendirmek ve onlarla is birligi
yaparak, zararl1 aligkanlik ve egilimlerin dnlenmesi i¢in okul yonetimine yardimei olmak.
1) Milli bayramlar, anma, kutlama giinleri, belirli giin ve haftalar ile diizenlenecek téren ve
toplantilarin giderlerine katkida bulunmak.

i) Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklar1 kazandirmada alinacak ortak tedbirler igin
katk1 saglamak.

j) Ailede, okulda ve gevrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi aligkanliklar kazanmalarini,
iyi birer vatandas olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci
olmak.

k) Okula yapilan ayni ve nakdi bagislar1 kabul ederek kayitlarini tutmak; sosyal, kiiltiirel
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek; kantin, acik alan, salon ve benzeri yerleri
islettirmek veya igletmek.

1) Okul yonetimi ile is birligi yaparak, okula ve imkanlar1 yeterli olmayan 6grencilere
maddi-manevi destek saglamak. Belirlenen kardes okullara katkida bulunmak.

m) 14/6/2003 tarihli ve 25138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Okul Servis Araglari
Hizmet Yonetmeliginde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

n) Egitim-6gretimle ilgili kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapmak.

o) Egitim-6gretimi gelistirmek amaciyla ¢alisma komisyonlari olusturmak.

p) Egitim-6gretimi gelistirici diger etkinliklere katki saglamak.

Okul Ogrenci
(Odiile ve Disiplin
Kurulunun
Kurulusu ve
Gorevleri

a) Okulda diizen ve disiplinin saglanmasiyla ilgili gériismeler yapar ve kararlar alir.

b) Ogrencilere kendini ifade edebilmesi, kendini gelistirebilmesi, onlara basarili olma
duygusunu tattirmasi, onlari tesvik edici faaliyetlere okulda daha ¢ok yer verilmesi i¢in
gerekli 6nerilerde bulunur.

¢) Disipline aykir1 davranislarin nedenlerini inceler ve bunlari ortadan kaldirma yollarini
arar.

¢) Okul i¢inde ve disinda milli ve insani bakimdan erdem olarak kabul edilen iyi
davranislarda bulunan ve derslerdeki gayret ve basarilariyla iistiinliik gosteren 6grencilerin
odiillendirilmesine karar verir.

d) Disiplin kurallarina uymayan &grencilerin psiko-sosyal durumu ile yetistigi cevre ve
ailesi hakkinda bilgi toplar; egilimlerini, aliskanliklarini inceler; bu amacla okul rehberlik
ve psikolojik danigma servisinden, sinif rehber 6gretmeni ile grenciyi tantyan diger
kisilerden yararlanilir.

e) Okulda disiplinsizligi hos gérmeyen bir 6grenci kamuoyu olusturularak disipline aykir1
davranista bulunan ve bulunabilecek olan 6grencileri kendi vicdanlarinin ve 6grenci
kamuoyunun kontroliinde tutma yollarin1 ve imkanlarini arastirir.

f) Donem baglarinda toplanarak disiplin yoniinden okulun genel durumunu gézden gegirir
ve alinmasi gereken tedbirler hakkinda kisisel olmayan kararlar alarak okul yonetimine
tekliflerde bulunur.




g) Disiplin konusunda incelemeler yapar; gerektiginde okul yonetimine goriis bildirir ve
tekliflerde bulunur.

§) Ders yili veya donem i¢inde meydana gelen disiplin olaylarinin nedenleriyle alinan
tedbirleri ve sonuglarini tespit ederek ders y1l1 ve donem sonunda bir rapor halinde okul
yonetimine bildirir.

h) Okul miidiiriiniin havale ettigi disiplin olaylarini inceler ve karara baglar.

Psikolojik Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu gérevlerini milli egitim
Danisma ve bakanlig1 rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.
Rehberlik Kurulu

Satin Alma Satin alma komisyonu, ilgili miidiir yardimeisinin bagkanliginda 6gretmenler kurulunca
Komisyonu secilen bolim/atolye sefleri/6gretmenler ile sayman/ayniyat mutemedi olmak iizere en az

ti¢ kisiden olusur. Mal ve hizmet alimlart bu komisyonca gergeklestirilir.

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu, "muayene ve kabul iglerine ait yonetmelik" hiikiimlerine
gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

Ogrenci Disiplin
Onur Kurulu

Kurumlarda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, "milli egitim
bakanlig1 ortaggretim kurumlari 6diil ve disiplin yonetmeligi" hiikiimleri uygulanir

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l
5-6 Yi
7-10 Yil
10 Y1l Uzeri 2 Miidiir - Miidiir Yardimeist




Tablo 2. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Tablo 3. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 0 1
Tablo 4. idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736
Ogretmen Bilgilendirme
Seminer
e Okul Yoneticilerinin 2023 2022450506

Mehmet AYCAN Midar Rehberlik Koordinasyon
Egitimi Semineri
e-Sinav Uygulama ve 2022 2022450539
izleme Sorumlusu Kursu
Yonetici Gelistirme 2022 2022450506
Programi Semineri
Fatih Projesi Okullar 2022 2022000712
Envanter Giris Moduli
Kullanimi Semineri

Nevzat BAKIR Midir Yardimeis Genglerle iletisim Semineri [2023 2023003861
Tiirk Mitolojisinin 2023 2023002450
Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Degerler Egitimi Semineri
Cocuk Resimleri Analizi ~ [2022 2022001275
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim [2022 2022001047

Programi Semineri




Tablo 5. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Ad1 Soyadi Hizmet Yili
Mustafa BOZDEMIR 22
Matematik Nesrin KARASU 12
Enver DAS 4
Hikmet ILGAZ 21
Serpil Unliit GOZEL 8
[smail YILMAZ 22
Tiirk Dili ve Edebiyat Mehmet CIN 25
Serkan ELDEMIR 28
Elif KAYA(Gorevlendirme ) 3
ingilizce Ayse GURMEN 20
Ozlem GOKGUL 18
Mustata CANDAN 21
Yesim HAMURCU 19
[smail TURKMEN 22
Tarih Himmet USLU 14
Beden Egitimi
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Bekir BAYRAK 34
Fizik Tahir GOZEL 4
Kimya Nail EREN 22
Biyoloji Hasan CELIK 9
Miizik Meryem Ezgi DOGAN 12
Cografya Musa EROL 31
Felsefe Ali GUZEL(Gérevlendirme) 9
Almanca IAyse YAVAS(Gorevlendirme) 3
Bilisim Teknolojileri Mehmet ELMAS(Gorevlendirme ) 10
Rehberlik Murat OZTEKIN 13
Tablo 6. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin . Toplam
Durumu Yili
Memur Lise 25 1
Hizmetli (TYP) 2 Lise 1 3




Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
@ g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
c%s % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
W —
: z =
= = < ; <
= =) i 9 =
£ E £ | & _ 5 &
| & E2 |z s | & P $ 5
3 g EX s | & 5 s g
= 5 2 & S 3 £ z | E 5 S
=) > 2 £ £ 5 £ S = >
E sz | SE | £ |2 2|8 z :
z g8 |28 | & & & |2 |2 g 2
1 1 0 1 411 26 311 6 12 8
Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9-A 21 19 30 11-A 16 6 22
9-B 19 12 31 11-B 11 8 19
9-C 18 13 31 11-C 19 7 26
10-A 17 13 30 11-D 23 5 28
10-B 17 14 31 11-E 15 13 28
10-C 15 15 30 12-A 15 13 28
12-B 23 6 29
12-C 13 11 24
12-D 15 9 24

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 8. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag¢-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Akilli Tahta 18 18 18 0
Masa Ustii Bilgisayar 10 10 12 2
Tasinabilir Bilgisayar 8 8 8 1
Projeksiyon 1 1 1 0
TV 3 3 3 0
Yazici 3 3 3 0
Fotokopi Makinesi 3 4 4 2
Guivenlik Kamerasi 16 16 16 0
Alarm Cihazi 1 1 1 0
Ses Sistemi 1 1 1 1
Fiziki Mekan Durumu
Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.
Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Bolumleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 43 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 720 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 5500
Okul Kapal1 Alan (m2) 720
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli | 500
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 1
Tuvalet Sayis1 24




2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 9. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 404141,42 565797,42  [735536,00 [919420,00 [1094109,00
Okul Aile Birligi 233995,64 327593,64 |442250,64 [552812,64 663374,00
Ozel idare
Kira Gelirleri 108000,00 13500,00 168750,00 [210937,00 [263671,00
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 746137,06 1028391,06 |1346536,64 [1683169,64 [2021154,00
Tablo 10. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel Giderlerimiz Bakanligimiz tarafindan
odendigi i¢in 6demeler Ilge Milli Egitimi
Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.
Onarim 126000,000
Sosyal-sportif faaliyetler 28000
Temizlik 113570,99
Iletisim 2407,25
Kirtasiye 97318,11
Tablo 11. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 28000,00 65000,00 113570,00
Kiiciik Onarim 8000,00 12000,00 25000,00
Bilgisayar Harcamalari 20000,00 0,00 40000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalari 8000,00 9500,00 14750,00
Telefon 1041,50 1383,25 2407,25
Sosyal Faaliyetler 5000,00 9250,00 28000,00
Kirtasiye 12000,00 38750,00 97318,00




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Istatistiki Veri 2021 - 2022 | 2022 -2023 2023 -2024
Mevcut Ogrenci Sayist 463 449 411
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 0 0 0
Acilan Destekleme Kurslari 16 16 0
Destekleme Kurslar1 Ogrenci Sayisi 233 228 0
Sportif Faaliyete Katilan Ogrenci Sayisi 143 135 125
Ulusal ve Uluslar Arasi Proje Sayisi (Erasmus)1 (Erasmus)1 0
Iujlvusal ve Uluslar Arasi Proje Katilan 16 16 0
Ogrenci Sayist
Sosyal Faaliyet (Kutlama, Kermes, Anma

e 5 5 6
Giinii)
Sousy"al FaahyeE EKutlgma, Kermes, Anma 162 155 148
Glinii) katilan 6grenci sayist
Kiiltiirel Faaliyetler 6 5 6
Kiiltiirel Faaliyete Katilan Ogrenci Sayist 180 182 177
20 Giin ve Uzeri Devamsizlik Yapan
g . 0 0 0
Ogrenci Sayist
1({ Gun.ve Uzeri Devamsizlik Yapan 115 105 36
Ogrenci Sayisi
Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB,
TUBITAK, MEM) tarafindan 1 0 1
diizenlenen faaliyet ve projelere katilma
ve bu projelerden yararlanma
Okul Kantin Sayisi 1 1 1
Cok Amagcli Salon Sayisi 1 1 1
Futbol Sahasi 1 1 1
Voleybol Sahasi 1 1 1
Basketbol Sahasi 1 1 1




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Ahmet Altan Anadolu Lisesi 2018-2023 Stratejik Plan1 4 yil boyunca uygulanmis,
Ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan
stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bélimi, il ve Ilce Milli Egitim
Midiirliglimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve
giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgli gostergeler de yer almaktadir.
Ancak Bakanlik, Il ve llce stratejik planlar1 ile okul/kurum stratejik planlarinin
“Gelecege Yonelim” boliimii, bagliklar itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimindan planlar arasinda biitiinlilk bulunmamaktadir. Yeni plan doneminde
Bakanlik, Il, ilge ve Okul/Kurum Stratejik Planlarinin 6zellikle “Gelecege Bakis”
boliimlerinin birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit
edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik
yapl, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh
egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre
egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boltimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiya¢larin
belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde o6nemli bir rol
oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli
olarak izleyerek analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif
yonler, ¢cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile

birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.



Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolti disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun
faaliyet alanlarini etkilemektedir

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Bulundugu ¢evrenin gozde okulu olmasi
Ekonomik Okula yonelik veli, toplum desteginin tam olmasi.
Sosyolojik Basarili, alanlarinda kendini kanitlamis 6gretmenlerin gorev yapmak igin tercih
ettigi bir okul olmasi
Teknolojjk YGS/LYS smavinda ildeki en basarili okullardan birisi olmasi
Mevzuat-Yasal ilkégretimde basarili 6grencilerin tercihlerinde ilk sirada yer alan bir okul olmasi
Ekolojﬂ( Kurum kiltiirtintin olusmasi, 6grenci ve 6gretmenlerde kuruma aitlik hissinin
olusmasi
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yapilan sik degisiklikler
Ekonomik Ekonomik kaynak yetersizligi
Sosyolojik Okulun ana yola yakin olmasi
Teknolojik Sehir merkezinden uzak olmasi
Mevzuat-Yasal [Ikogretimden ortadgretime gegislerdeki sistem diizensizligi
Ekolojik Okulun yolu tizerinde kaldirim olmamasi nedeniyle okula gelis gidislerde

ogrencilerin yolda ytirtimek zorunda kalmalar:




2.9.GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r Olcen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudirii/mudurlagi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

i¢sel Faktérler *
Ust Politika Belgeleri

Yerel yonetimlerin planlari, MEB, IL MEM ve flce MEM’ lerin planlar1 Okul/Kurumumuzun
Stratejik Plani icin tist belgeler olarak almacaktir.

Giicli Yonler
Ogrenciler Sinif 6grenci mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Calisanlar Geng dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi
Veliler Ogretmen-ogrenci-veli ve okul idaresi arasindaki iliskilerin hosgorii anlayis

temeli iizerinde gelismesi

Bina ve Yerleske

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede olmasi

Donanim

Okulumuzun yeterli teknik donanima sahip olmasi

Biitce

Modern bir okul binasina sahip olmasi

Yonetim Siiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Iletisim Siiregleri

Ulagim agisindan uygun yerde olmasi

vb Temizlik ve hijyene dnem verilmesi
Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin digital bagimlig1 ,Ders calisma teknigi konusunda 6grencileri yeterli
birikime sahip olmamalari
Caliganlar Ogrencilerin devamsizligi aliskanlik haline getirmeleri
Veliler Velilerin 6gretmen ve idare ile siirekli iletisim halinde olmamasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler i¢in spor salonunun bulunmamasi

Donanim

Derslik sayisinin yetersiz olmasi

Biitce

Odenek yetersizligi

Yonetim Siirecleri

Sivil toplum kuruluglarinin ve hayirsever ilgi ve desteginin tam saglanamamasi

[letisim Siiregleri

Internet erisiminin zayif olmasi

vb

Ogrencilerin kiitiiphaneden yeterince yaralanmamalari




Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ogrencilerimizin akademik ve ders basarilarini iist seviyelere
¢ikarmak, okulumuzun bolgenin en basarili okulu olmasini
saglamak

Fizik, Kimya Laboratuvarlarinin teknolojik egitim materyalleri eksiksiz bulundurulacak

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenciler.

Okula uyum sorunlari

O AW

Sosyal aktivite alan eksikligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogretmenlere yénelik hizmet ici egitimler

Egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecler

Yardimci personel(Teknisyen ve temizlik gorevlisi)

1
2
3
4
5

Okuma kultiria

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitenin yetersizligi(siniflarin kiiciik
olmasi)

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler i¢in alan yetersizligi(kapali spor salonu ve konferans salonu

eksikligi)

Donatim eksikliklerinin giderilmesi(dolap, sira, masa)




3.GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 68rencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Ahmet Altan Anadolu Lisesi 6gretmenleri ve okul yonetimi olarak bizler; okulumuz i¢in
belirlenmis egitim ve 6gretim programini verimli bir sekilde uygulamak, 6grencilerin
yetenek ve ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmeti sunmak ve okulda 6grenmenin
kalitesini arttirmak bulundugu cevreye 1sik kaynag olabilmek saygi, hosgori ve
mitkemmelligi kendisine ilke edinerek egitimde iyiyi, giizeli, dogruyu 6grencilerimize

Ahmet Altan Lisesi kalitesiyle sunmak Alasehir’de bir numara olmak icin variz.

3.2. Vizyonumuz

Kendini stirekli yenileyen, okuyan, inceleyen, arastiran, analiz ve sentezler yapabilen
genglerin yetistigi; biitlin 6grencilerimizin, akla ve bilime dayali egitim ortaminda
hayata ve bir tist 6grenime hazirlandigl;, diunt bugiine; bugiinii yarma baglayan
kopriilerin kuruldugu; yonetici, 6gretmen, personel ,06grenci ve velilerimizin

isbirligiyle ilcemiz ve Tiirkiye genelinde ”Basarili ve Ornek Okul” olmaktir.



3.3. Temel Degerlerimiz.

1) Birbirimize saygili davraniriz.

2) Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir.

3) Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve 6nceliklidir.

4) Cevreyi korur ve gelistiririz.

5) Calisma felsefemiz siirekli gelisimdir.

6) Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

7)Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

8)Ogrenciler bizim varlik nedenlerimizdir.

9)Ogrenci merkezli egitim metot ve tekniklerini kullaniriz.

10)Ogrencilerimizi siirekli degerlendirerek amaca ulasma derecesini ve eksikliklerini
tespit ederiz.

11)Ogrencilerimizin ailesi ve cevresini ile siirekli igbirligi yaparak, yapilan calismalar
ve varilan sonug degerlendiririz.

12)Ogrencilerimizi tiim yénleri ile tanimaya caligiriz.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. Biitlin bireylere
ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ve firsat esitliine uygun ve kapsayici egitim 0gretim
imkanlar1 saglamak. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlart artirilacak ve
Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir. Plan donemi sonuna kadar,
Okulumuza 6grenci olarak katilacak tiim bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda,

Orgiin ve yaygin egitime katilim oranlarini artirmak***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 2024|2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %98 %98 %99 %99 %99 | %99
yaptiranlarin orant (%)
PG.1.1.b ka.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %38 %90 %95 %97 %97 %98
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. ]:%1r ggltlm ve dgretim dér}eumlnd’e 20 giin ve %5 %3 %2 %2 %1 %0
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
Tt izeri devamsizlik yapan yabanct dgrenci %0 %0 %0 %0 %0 %0
oran1(%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtlya(; duyan bireylerin %0 %0 %0 %0 %0 %0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.1. Qrtaog'retlmdeoorgun egitim disina ¢ikan 0 0 0 0 0 0
0grenci orant (%)
PG.1.1.g.
Okula kayit olanlarin mezun olma orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.15 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
S yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci %46 %0 %48 %50 %52 %55
orani
PG.1.1.h.. Destek eglt}m1nd?ri faydglanan 0zel egitime %0 %0 %0 %0 %0 %0
igereksinimi olan 6grenci orani
PG.1.1.k. . . .
[Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayist %0 %0 %0 %0 %0 %0




Eylemler*

yapilacaktir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyldl
yapilacaktir.
Okulu yeni baslayan dgrencilerin oryantasyon egitimine [ Nevzat BAKIR . N
112 katilimlar icin gelistirici calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist 01 Eylitl-20 Eylul
sgrencileri ileri ile & BAKIR  Murat OZTEKI
113 Devamsmhk"yflpan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik | Nevzat urat O. N Her aymn son haftast
toplantl ve goru§melel‘ Yapllacaktlr- Miidiir Yardimeisi Rehber Ogretmen
Okulun o6zel egitime 1ht1y€i<% duyan blreylerllln Nevzat BAKIR
1.1.4 | kullanimimn kolaylasitirilmas i¢in rampa ve asansor o Mayis 2025
T Miidir Yardimcist
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ortadgretimde Srgiin cgitim disina gikmak —isteyen | .oy pAKIR Egitim Ogretim
1.1.5 | 6grenci ve ailesiyle goriismeler ve sorunlarinin ¢ozimii |, . ;.. > .
S Miidir Yardimcist Doneminde
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
117 DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak | Mehmet AYCAN-Nevzat BAKIR | Egitim Ogretim
" | devamsizlhig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir. Murat OZTEKIN Déneminde
Ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerin uygun alanda NP
1.1.8 | egitim alabilmeleri icin rehberlik ve yonlendirme | Murat OZTEKIN Eg’.ltlm Qgrehm
. . Doéneminde
faaliyetleri yapilacaktir
119 | ve Kayiplars ol dgrenciere s6nelk breysel abymaar | Ml AYCAN-Nevzat BAKIR | Egitim Ot
L. yip g y ysel qatty Murat OZTEKIN Doneminde




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Ayrica amacimiz, Ahmet Altan Anadolu Lisesinin
Imkan ve Firsatlarini, ihtiyag olan egitim ortamlarini olusturmak adina planlamak; var olanlarin
kapasite ve niteliklerini artirmaktir..***

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ayrica
amacimiz, Plan donemi sonuna kadar , okulumuz 6grencilerinin akademik bagarilarini artirict
caligmalarda bulunmak ve sosyal — kiiltiirel faaliyetlere katilimlarini saglamaktir. ***

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve
durumlari, karsilastirmalr sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariy takip eden
ve Olgcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)



Performans Gostergeleri

Mevcut
HEDEF
PERFORMANS
No GOSTERGESI SINIFLAR
2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
9.Smif 72 73 75 78 80 82
74
Ogrencilerin Matematik Dersi 10-Simf 7 8 80 82 83
PG.1.1.a | Yili Sonu Basar1 Puam 11.Simif 68 70 76 79 20 31
Ortalamasi
69
12.Smif 72 78 78 79 80
78
9.Smf 80 82 84 86 88
i 79
Ogrencilerin yabanci dil dersi 10.Smnif 80 83 85 87 88
PG.1.1.b | yil sonu basar 20
ortalamasi.(Ingilizce) 11.Smif 81 82 85 87 ]8
82
12.Smif 84 85 86 90 92
85
9.Smif 87 88 90 92 94
82
Ogrencilerin Tiirk Dili ve 10.Simf 85 86 88 90 92
PG.1.1.c | Edebiyat Dersi Yili Sonu 2
Basar1 Puan Ortalamasi 11.Smif 90 92 04 96 08
84
12.Simif 92 94 95 97 98
68
9.Smf 70 72 77 78 80
70
Ogrencilerin Fen Bilimleri 10.Simf 72 74 76 78 80
PG.1.1.d | Alan Dersleri Y1l Sonu Basar1 )
Puan Ortalamas 11.Smf 74 75 | 77 78 80
70
12.Smnif 72 75 77 79 80
80
9.Smmf 84 86 88 90 95
82
Ogrencilerin Sosyal Bilimler 10.Sinuf 85 90 95 98 100
PG.1.1.e | Alaninda dersi y1l sonu basari 2
ortalamasi.(Ingilizce) 11.Smif 86 8’8 90 92 94
85
12.Smf 88 90 92 94 96
PG.1.1.f Ogrenci Basina Okunan Kitap 5 6 8 10 11 14

Sayisi Ortalamasi




Eylemler

. . Eylem -
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek Okul idaresi ve
1.1.1. [ destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik o Her Ogretim Dénemi
I - Ogretmenler
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir
Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla Okul idaresi ve
1.1.2 | 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari | ~ Her Ogretim Dénemi
g Ogretmenler
saglanacaktir.
Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler Okul Idaresi ve
1.1.3 | vasttasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini Ogretmenler Her Ogretim Dénemi
ifade etme beceri gerceklestirilecektir.
Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek icin Okul Idaresi ve Tiirk
etkinlikler diizenlenecektir Dili ve Edebiyat Her Ogretim Dénemi
1.1.4 Ogretmenler
Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma
1.1.5 | vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin Okul Idaresi ve Tiirk | Her Ogretim Donemi
odiillendirilmesi saglanacaktir Dili ve Edebiyat
Ogretmenler
Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin | Rehber Ogretmen ve
1.1.6 | analiz sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirmesi | Sinif Rehber Her Ogretim Dénemi
saglanacaktir Ogretmenleri
Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en | Okul idaresi, Rehber
1.1.7 |22 bir proje ve etkinlige katilmas1 saglanacaktir. Ogretmen ve Simf Her Ogretim Dénemi
o Rehber Ogretmenleri




Stratejik Amag 2.2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist

ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya

destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir

Stratejik Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 6grenime
yerlesen 6grenci oranin artirmak.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders disi meslek kurslar vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Bir tist 6grenime yerlesen
ogrenci orani

%58

%63

%68

%70

%72

%75

PG.1.1.b

On lisans programlarina
yerlesen 6grenci orani

%18

%15

%14

%12

%11

%10

PG.1.1.c.

Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair
ulasilan 6grenci say1s1

220

230

250

280

300

320

PG.1.1.d

Tercih danismanlig:
faaliyetlerinde yararlanan
0grenci sayisi

85

100

100

90

90

90

PG.1.1.e

Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan
faaliyet sayis1

10

PG.1.1.f

Yiiksek Ogretim Kurumlar1
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de

ilk 500-1000-5000-10000"de
yer alan 6grenci sayis1

10

15

PG.1.1.g

Yiiksek Ogretim Kurumlar1
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-
1000-5000-10000 “de yer
alan 6grenci sayisi

10

15

20

25




Eylemler

. . Eylem rs
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu

Destekleme ve yetistirme kurslariyla ) )
1.1.1. [ 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri Okul Idaresi Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.

artirilacaktir

Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis

oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize | Murat OZTEKIN el . S
112 egitime destek olmak iizere uzaktan egitim Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Dnemi igerisinde.

imkanlar1 olusturulacaktir

Ogrencileri  ilgi, yetenek ve ihtiyaglari

dogrultusunda bir {ist &grenim programima [ Murat OZTEKIN T NV
113 hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik [ Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim D6nemi igerisinde.

faaliyetleri yiiriitiilecektir

Universitelerle is birligi yaparak .

ogrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, | Murat O__ZTEKIN i A . S
114 iiniversitelerin imkanlarindan | Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Dnemi igerisinde.

yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir

Kariyer rehberligi kapsammdja yapilan faaliyet Murat OZTEKIN o ) o
1.1.5 |(panel, mezun bulusmalari, lisans programlari Rehber Oretmen Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.

tanitimlari v.b) sayilart artirilacaktir &

Stratejik Amag 2.3. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla

tamamlamalarini saglamak***

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir***

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI
2023

2024 2025

2026 2027 2028

PG.1.1.a

Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda %43
kurum i¢i ve kurum dig1
faaliyete katilan 6grenci orani

%48 %50 %50 %52 %52

PG.1.1.b

Bir egitim ve gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalari faaliyetine
katilan &grenci orani

%13

%15 %17 %18 %20 %23

PG.1.1.c.

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

%15

%17 %18 %20 %23 %25

PG.1.1.d

Bir egitim ve 6gretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, %23
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani

%25 %30 %35 %40 %45




Eylemler

. . Eylem rs
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif : .
< . Okul Idaresi el . S
1.1.1. | olarak yer almasi saglanarak kuliip o Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
. . S Ogretmenler
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, Okul Idaresi il A .. L.
112 spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal Ogretmenler Egitim-Ogretim D6nemi igerisinde.
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje [ Murat OZTEKIN el . S
113 ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir Rehber Ogretmen Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri : .
< .. L Okul Idaresi el . S
1.1.4 |araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin o Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
. Do Ogretmenler
diizenlemesi saglanacaktir
Universitelerle is birligi yaparak
ogrencilerimizin yiliksekdgretimi tanimalarini - ;
1.1.5 |ve iiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, Murat OZ:F EKIN Egitim-Ogretim Dénemi icerisinde.
ot . > | Rehber Ogretmen
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir

Stratejik Amac 2.4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist

ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir***

Stratejik Hedef 2.4 Ogrencilerin akademik bagarisinin arttirilmasi ve yasam

becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir***

Performans Gostergeleri

No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a Ogrenci goriismeleri orani %91 %95 %96 %97 %98 %98
PG.LLb Veli goriismeleri orani %36 %40 %45 %50 %55 %60
PG.1.1.c. . . .

Ogretmen gorlismeleri orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.d Diizenlenen etkinlik say1si 6 10 15 20 22
PG.1.1.e Bireysel ve grup basarisini 6 7 10 12 15

arttirma uygulamalari sayis1




Eylemler

Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda
111 ogrencilerin eksikleri ihtiyaglar tespit edilerek | Murat 0"ZTEK1N
*7"7" | bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli | Rehber Ogretmen
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.

Sinif rehber dgretmen ve okul rehber 6gretmen
arasindaki ¢alisma ig birligi gliglendirilerek
1.1.2 saglikli ruh yapisina sahip, kendisini Okul Idaresi
o kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler Ogretmenler
yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar ger¢eklestirilecektir.

Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile

1.1.3 |ilgili 5gretmenlere yonelik farkindalik Murat OZ:F EKIN Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.
e s . Rehber Ogretmen
¢aligmalart yiriitiilecektir.
Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu
114 ggzlerlliliiaks;;l?ill?bézc;kcis-(\)/reliliﬂszrg;/lilt:u Murat OZTEKIN Egitim-Ogretim Dénemi icerisinde
o ’ Rehber Ogretmen ‘

iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Amac 2.5 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist
ogretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktr. ***

Stratejik Hedef 2.5 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve
hareketlilik sayis1 ytikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri

artirilacaktir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Yabanci dil 6grenme
PG.1.1.a yeterliklerini gelistirmeye 0 0 1 2 4 5
yonelik acgilacak kurs sayisi

Ogrencilere yabanci dil
PG.LLb bilmenin énemini ve
o gerekliligini anlatan seminer 1 1 2 3 4 5

sayisl

Ulusal ve uluslararasi
PG.1.1.c. hareketlilik programlary/
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani

%35 %0 %40 %45 %50 %50

Bir egitim 6gretim doneminde
hazirlanan ulusal veya 1 0 1 1 1 1
uluslararasi proje sayisi

PG.1.1d




Eylemler

. . Eylem rs
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin yabanci dil 5renme Yabanci Dil )
1.1.1. | yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar .y . Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
Ogretmenleri
acilacaktir
Yabanci dil egitimine yonelik dijital igerikler Yabanci Dil
1.1.2 | ve platformlardan haberdar olmalar: . . Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.
5 Ogretmenleri
saglanacaktir
Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci Yabanci Dil ol . S
113 kuliipleri olusturulacaktir Ogretmenleri Egitim-Ogretim D6nemi igerisinde.
Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla Yabanci Dil )
1.1.4 | okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili .y . Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
. - Ogretmenleri
olarak 6n plana c¢ikartilmasi saglanacaktir

Stratejik Amag 2.6 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

strdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir ***

Stratejik Hedef 2.6 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve

motivasyonlar1 giiclendirilecektir. ***

No GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a ?rl:i‘et ici egitim alan yonetici %100 | %100 | %100 %100 %100 %100
PG.LLb Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen
o orani %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c. Uzakta11 Enzmet i¢i egitime %100 %100 %100 %100 %100 %100
katilan 6gretmen orani




Eylemler

. . Eylem rs
No Eylem Ifadesi Sorl)llmlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki
1.1.1. g§l1$1m 1ht1y?gla¥1 te§p1t edller'ek, bu ihtiyaclart Qlful Idaresi Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani Ogretmenler
hazirlanacaktir
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan Okul idaresi
1.1.2 | hizmet igi egitimlere katilmalar1 tegvik Ogretmenler Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.
edilecektir
Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve Okul idaresi )
1.1.3 | kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ey Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
calismalar yapilacaktir Ogretmenler

Stratejik Amac 2.7 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir ***

Stratejik Hedef 2.7 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir. ***

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

Okulda yasanan kaza sayisi

Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan dgrenci,
Ogretmen, veli orant

PG.1.1.b

%74

%78

%80

%85

%88

%90

Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orant

PG.1.1.c.

%70

%78

%82

%84

%85

%90

Hijyen, gida giivenligi, bulasict
hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan dgrenci,
Ogretmen ve veli orani

PG.1.1.d

%74,66

%78

%80

%85

%88

%90

Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayi1sl

PG.1.1.e

380

390

390

390

390

390

PG.1.1.f

Disiplin kuruluna sevk edilen
olay sayist




PG.1.1 Afete hazirlik egitimlerine
458 | Katilan Ogrenci ve 6gretmen 150 170 200 250 300 350
say1st
PG.1.1.g | ilkyardim egitimlerine katilan 380 390 390 390 390 390
Ogrenci ve dgretmen sayist
PG.1.1h Sivil savunma egitimlerine
e katilan 6grenci ve 6gretmen 380 390 390 390 390 390
sayi1st
PG.1.1.1 | Afet ve acil durum tatbikat 5 5 5 5 5 5
say1st
PG.LLi Onur belgesi alan 6grenci sayisi 17 20 25 30 35 40
Eylemler
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli Okul idaresi ve
1.1.1. | beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida 1 earest v Her Ogretim Dénemi
. ST UG Rehber Ogretmen
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde
egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
Ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda Okul Idaresi ve w . .
1.1.2 caligmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklar1 | Rehber Ogretmen Her Ogretim Donemi
artirilacaktir
Basarili ve 6rnek davranig sergileyen 6grencilerin onur
1.1.3 | belgesiyle odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger Okul Idaresi ve Her Ogretim Dénemi
ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir Ogretmenler
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, Okul idaresi
yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst gerekli Ogretmenler Her Ogretim Dénemi
1.1.4 |tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir Kuliib Ogretmeni
Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan,
1.1.5 | yangn, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan Okul idaresi Her Ogretim Donemi
uzmanlart ile ig birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere Ogretmenler

farkindalik egitimleri verilecektir.

Kuliib Ogretmeni




Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda | Okul Idaresi
1.1.6 | etkinlikler diizenlenecektir Ogretmenler Her Ogretim Donemi
Kuliib Ogretmeni
Okul Idaresi
1.17 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi Ogretmenler Her Ogretim Dénemi
) saglanacaktir Kuliib Ogretmeni
Okul Idaresi
1.1.8 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir C')gretmfenler
Kuliib Ogretmeni Her Ogretim Dénemi

Stratejik Amag 2.8 Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve

yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir ***

Stratejik Hedef 2.8 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel

surdiirilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi

artirdlacaktir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [2024 [2025 [2026 [2027 | 2028
PG.1.1.a Elektrik tiiketimi 35859,2 | 3500 34800 34800 34750 34500
PG.12b Su tiiketim miktar1 160 155 150 140 135 130
PG.L3.c. gﬁ%;ﬁaz f‘liz‘zak‘t/ komilr 35000 | 30000 | 30000 30000 30000 30000
PG.14.d. Bal.<1m ve onarimi yapilan alan- 5 5 s s s s
tesisat sayisi/orani
Eylemler
. . Eylem s
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve )
111 tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar | Okul Idaresi Esitim-Osretim Dénemi icerisinde
7 | arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler Ogretmenler & & ¢ '
almacaktir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji Okul idaresi )
1.1.2 | verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari Osretmenlor Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.
yapilacaktir. &
Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla | Okul Idaresi el . S
113 yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir Ogretmenler Egitim-Ogretim Donemi igerisinde.
Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve Okul idaresi
1.1.4 |laboratuvarlarda tedbir alinmasina y6nelik Oretmenler Egitim-Ogretim Dénemi igerisinde.
calismalar yapilacaktir &




Stratejik Amag 2.9 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

kalitesinin artirilmasi ***

Stratejik Hedef 2.9 Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz y6nde etkileyebilecek

problemlerin ¢oziimiine yardimci olmak amaciyla calismalar ytirtitiilecektir *#%*

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [2025 2026 2027 | 2028
PG.11.a | Bireysel psikolojik danisma %84 | %85 | %86 | %87 %88 %88
yapilan 6grenci orant
Psikososyal miidahale
PG.1.2.b kapsaminda c¢alisma yapilan %4 %4 %4 %4 %04 %04
Ogrenci orant
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda
1.1.1. |calisma yapilmas: gereken dgrenciler Rehber Ogretmen | Egitim-Ogretim Dénemi icerisinde.
belirlenecektir
1.1.2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla . el . S
1. N . Rehber Ogretmen | Egitim-Ogretim Dénemi icerisinde.
calismalar yiirtitiilecektir

Stratejik Amag 2.10 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin

hizmet kalitesinin artirilmasi ***

Stratejik Hedef 2.10 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin 6gretmen, veli, yonetici ve
okul igerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak

ve yeterli bir rehberlik anlayis1 kazanmalar1 amaciyla calismalar ytiriitiilecektir***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 |2025 |2026 2027 2028
PG.1.1.a Misavirlik hizmeti sunulan %100 | %100 | %100 | %100 %100 %7100
ogretmen orani
PG.1.2.b Mﬁsavirlik hizmeti sunulan %36 W40 wal %42 %43 RS
ogretmen orant




Eylemler

uygulanacaktir

No Eylem ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu

Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuglarindan yararlanarak gretmen, veli ve

1.1.1. | diger kisilere yonelik yiiriitiilecek calismalar [ Rehber Ogretmen | Egitim-Ogretim Ddnemi igerisinde.
belirlenecektir
Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve

1.1.2 | psikolojik danisma programi kapsaminda Rehber Ogretmen | Egitim-Ogretim Dénemi icerisinde.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletigim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve servis vb konulari ele alinacaktr.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Konferans salonu

PG.3.1a kazandirilacak 0 0 0 1 0

PG.3.2.b Kf\t'fﬂﬂ Bo!gesmm 0 1 0 0 0
Boltinmesi

PG.3.3.c. Resim Atolyesinin 0 1 0 0 0
yapilmasi

PG.3.4.d. Oukul bahgesinin 0 28 40 45 .
agaclandirilmasi.

PG.3.5.e. Kut}lphane donatiminm 0 0 1 5 A
yenileme

PG.3.6.f ?{ar‘l.gg.l merdivenin 0 0 1 0 0
ustiintin kapatilmasi.




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1. K?nferans salonu kazandirilacak.(MEB genel Mehmet AYCAN 2026
Biitce)
1.1.2 | Kantin Bolgesinin Bsliinmesi(Yerel imkanlar) |Nevzat BAKIR 2026
1.1.3 [ Resim Atolyesinin yapilmasi(Yerel imkanlar) |NEVZAT BAKIR 2025
Okul bahgesinin agaglandirilmas.(Yerel ‘ 2024-2024-2026-
1.1.4 | Imkanlar) SEZAI EVREN 2027-2028
115 Kitiiphane donatimim yenileme(Yerel ﬁﬁ?&EﬁlgﬁAszERKAN 2026
Yangin merdivenin tisttintin
116 kapatilmast.(Yerel imkanlar) Mehmet AYCAN 2026
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 0 0 0 0
15000 |22000 |30000 |35000 |45000 |147000
48000 |56000 |67000 |80000 |95000 |346000
63000 |78000 97000 |115000 |140000 |493000




5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



AHMET ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig:
Ahmet Altan Anadolu Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim
amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza
karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Alasehir Ilge
Milli Egitim Midiirliigi Makamina gonderilmek tizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Ahmet Altan Anadolu Lisesi Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar1 kabul ediyorum”

)Ad1 Soyadi Unvam Imza Ad1 Soyadi Unvam Imza
Mehmet AYCAN Okul Midiirii {smail TURKMEN [Tarih Ogretmeni
Nevzat BAKIR Miidiir Yardimcisi Mustafa CANDAN [ingilizce Ogretmeni
Okul Aile Birlik Musa EROL Cografya Ogretmeni
Aysel KOC Bagkani
Okul Aile Birlik Serkan ELDEMIR  [Tirk Dili ve Edb.
Mevra ISNEL Uyesi Ogretmeni
Emiray COSKUN  |Okul Aile Birlik Bagkan
Yrd.
Zeliha KAYA Okul Aile Birligi Uyesi
Mehmet AYCAN
Okul Midiirii
OLUR
..../04/2024
Hiiseyin GUNES

Tlge Milli Egitim Miidiirii



